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AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale B3 —
ESECUTORE AMMINISTRATIVO con decorrenza economico-giuridica dall'01/12/2018

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giorni dal presente

bando, la propria domanda.

La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione tenendo presente l'ultimo triennio.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIA B3

Elementi di valutazione

Punteggio in centesimi

Prestazioni erogate dal dipendente in
termini di risultati ottenuti

10

Qualita della prestazione individuale

10

Impegno individuale ed arricchimento
professionale anche conseguente ad
interventi formativi e di aggiornamento
collegati all'attivita lavorativa ed ai processi
di organizzazione

10

Impegno individuale come capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi

10

Impegno individuale come presenza
effettiva

10

impegno e qualita delle prestazioni svolte
con particolare riferimento ai rapporti
esterni e con l'utenza

10

Iniziative personali e capacita di proporre
soluzioni normative migliorative
dell'organizzazione del lavoro

10

Valutazione ultimo biennio
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AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALLI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale A3 -
OPERAIQ con decorrenza econcmico-giuridica dall'01/12/2018.

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giorni dal presente
bando, la propria domanda.

La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione tenendo presente I'ultimo triennio.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIA A3

Elementi di valutazione Punteggio in centesimi

Prestazioni erogate dal dipendente in 20
termini di risultati ottenuti

Qualita della prestazione individuale 10

Impegno individuale ed arricchimento 10
professionale anche conseguente ad
interventi formativi e di aggiornamento
collegati all'attivita lavorativa ed ai
processi di organizzazione

Impegno individuale come capacita di 10
adattamento ai cambiamenti organizzativi

Impegno e qualita delle prestazioni svolte 10
con particolare riferimento ai rapporti
esterni e con l'utenza

Iniziative personali e capacita di proporre 10
soluzioni normative migliorative
dell’organizzazione del lavoro

Valutazione ultimo biennio 30
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AVVISO Al DIPENDENTI COMUNALI

E’ intenzione di questo Ente provvedere all'attuazione della progressione orizzontale B3 —
ESECUTORE AMMINISTRATIVQO con decorrenza economico-giuridica dall’01/12/2018

Pertanto coloro che sono interessati dovranno far pervenire entro 7 giorni dal presente

bando, la propria domanda.

La valutazione sara effettuata dal nucleo di valutazione tenendo presente ['ultimo triennio.

Gli elementi di valutazione saranno i seguenti:

CATEGORIA B3

Elementi di valutazione

Punteggio in centesimi

Prestazioni erogate dal dipendente in
termini di risultati ottenuti

10

Qualita della prestazione individuale

10

Impegno individuale ed arricchimento
professionale anche conseguente ad
interventi formativi e di aggiornamento
collegati all'attivita lavorativa ed ai processi
di organizzazione

10

Impegno individuale come capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi

10

Impegno individuale come presenza
effettiva

10

Impegno e qualita delle prestazioni svolte
con particolare riferimento ai rapporti
esterni e con l'utenza

10

Iniziative perscnali e capacita di proporre
soluzioni normative migliorative

10

dell'organizzazione del lavoro
ﬁ
Valutazione ultimo biennio h)
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